CO¢ CREDIT AGRICOLE

REGOLAMENTO DELL’OPERAZIONE

Trasferisci liquidita e stipendio in Crédit Agricole — Ottobre 2025

SOGGETTO PROMOTORE
Crédit Agricole Italia S.p.A con sede legale in via Universita 1 - 43121 Parma — PR — P.1. 02886650346 e C.F.
02113530345 (di seguito “Promotore”)

SOCIETA’ DELEGATA
Clipper S.r.l. con sede in Milano, Viale Caterina da Forli n. 32, Partita IVA, Codice Fiscale 06601410159 (di
seguito “Delegata”)

TIPOLOGIA E DENOMINAZIONE
Operazione a premi denominata “Trasferisci liquidita e stipendio in Crédit Agricole — Ottobre 2025” (di
seguito “Operazione”)

PRODOTTI PROMOZIONATI

L'Operazione si prefigge lo scopo di incentivare:

- I'apporto di nuova liquidita (con la sola esclusione di nuova liquidita derivante da mutui e/o
finanziamenti sottoscritti nel corso del periodo promozionale)

- 'accredito dello stipendio e/o pensione sul Conto

PERIODO DI EFFETTUAZIONE

L'Operazione ha svolgimento dal 21 ottobre 2025 al 30 dicembre 2025, con le tempistiche cosi
specificate:

- "'accredito dello stipendio e/o pensione sul conto aperto entro il 30 dicembre 2025

- oppure l'apporto di nuova liquidita sul conto entro 30 dicembre 2025. Per “nuova liquidita” si intende il
trasferimento da Banche Terze di nuove masse mantenendola sul saldo del conto corrente almeno fino
alla data del 31 gennaio 2026.

Alla data del 31 gennaio 2026 sara verificata la titolarita degli accrediti. Altre tempistiche e dettagli
meglio specificati al paragrafo “Modalita”.

AMBITO TERRITORIALE
Intero territorio italiano.

DESTINATARI

L'Operazione e rivolta a tutti i clienti che dispongano di un conto corrente presso il Promotore e che
abbiano ricevuto apposita comunicazione tramite banner pubblicitari presenti all’interno dell’applicazione
di Crédit Agricole.

Sono esclusi dalla partecipazione all’'Operazione:

- tutti coloro che alla data di partenza dell’Operazione disponevano gia dell’accredito dello
stipendio/pensione sul conto

- i dipendenti del Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia, anche se richiedenti il conto su una banca diversa
da quella di appartenenza.

PUBBLICITA’
L'Operazione sara pubblicizzata sull’App Crédit Agricole Italia, dove sara disponibile anche il regolamento
completo. Il Promotore si riserva, eventualmente, di adottare ulteriori forme di pubblicita, nel rispetto ed
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in conformita di quanto previsto dal DPR 430/2001 in materia di manifestazioni a premio. La pubblicita
svolta ai fini di comunicare I’'Operazione sara coerente con il presente regolamento.

MODALITA’

| Destinatari, come individuati nel presente regolamento, riceveranno gli omaggi previsti se e solo se si
verificheranno determinate condizioni.

In particolare,

a) avranno diritto a n.1 Buono Regalo Amazon.it* da € 50,00 tutti i Destinatari che dal 21 ottobre 2025 al
30 dicembre 2025 accrediteranno lo stipendio/pensione sul Conto aperto per almeno una mensilita. Tale
accredito dovra essere mantenuto attivo sul Conto aperto almeno fino al 31 gennaio 2026.

b) avranno diritto ad un Buono Regalo Amazon.it* tutti i Destinatari che dal 21 ottobre 2025 al 30
dicembre 2025 apporteranno nuova liquidita sul conto corrente tramite trasferimento da Banche Terze di
nuove masse secondo gli scaglioni riportati nella tabella A sottostante, mantenendola sul saldo del conto
corrente almeno fino alla data del 31 gennaio 2026. In particolare, alla data del 30 settembre 2025 si
registra il saldo contabile iniziale del conto corrente di ciascun Destinatario e qualora risultasse
incrementato, secondo gli scaglioni della tabella A, al cliente verra riconosciuto il valore del Buono Regalo
Amazon.it* secondo quanto indicato:

Tabella A
Nuova liquidita trasferita Valore Buono Regalo Amazon.it*
da 5.000€ a 9.999€ 25€
da 10 000€ a 19.999€ 50€
da 20.000€ a 29.999€ 75€
>30.000€ 100€

Si precisa che:

- il termine ultimo, per la ricezione dell’accredito dello stipendio/pensione di almeno una mensilita sul
Conto aperto, sara il 30 dicembre 2025. Tale accredito dovra essere mantenuto attivo sul Conto aperto
almeno fino al 31 gennaio 2026. Qualsiasi accredito di stipendio/pensione pervenuto al Soggetto
Promotore successivamente alle date indicate non dara diritto ad ottenere il Buono Regalo Amazon.it* da
50,00€. L’accredito dello stipendio/pensione, per essere ritenuto valido, dovra essere disposto tramite un
bonifico con causale ABI 27 (accredito per emolumenti, stipendio, pensione). Non saranno considerati
accrediti di stipendio/pensione pervenuti con altre modalita (a titolo di esempio, un bonifico SEPA
ordinario con descrizione che rimanda all’accredito per stipendio). Ai fini dell’Operazione, 'erronea o
imprecisa esecuzione degli adempimenti necessari per |'accredito dello stipendio/pensione comporta
I’esclusione del Partecipante: a titolo esemplificativo, l'utilizzo di un codice causale di movimento
differente da quelli previsti, oppure il mancato rispetto delle tempistiche previste. La Banca non potra
essere ritenuta responsabile in caso di problematiche tecniche o vincoli tecnici, oppure in mancanza degli
specifici requisiti definiti dalla Banca, che non permettano di dare corso all’accredito dello
stipendio/pensione.

- ai fini del calcolo della nuova liquidita apportata tramite trasferimento di nuove masse:
- saranno considerati validi solo i bonifici pervenuti sul conto corrente escludendo i trasferimenti

provenienti da altri conti correnti della Societa Promotrice. Di conseguenza non sono ammessi bonifici
ingressi/giroconti all’interno di Crédit Agricole.
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- saranno esclusi gli accrediti avvenuti tramite stipula di mutui, finanziamenti oppure impieghi erogati dal
Promotore

- alla data del 31 gennaio 2026 sara registrato il saldo esclusivamente del conto corrente; e non quello
complessivo dell’intera posizione (ad esempio: saldo del conto deposito e/o del dossier titoli)

In caso di conto cointestato verra assegnato comunque un unico omaggio sino all’ammontare massimo
previsto di € 150,00.

L’Operazione non & cumulabile con altre operazioni a premi e/o altre iniziative legate al Conto nel
medesimo periodo, salvo diversamente indicato.
In caso di Conto cointestato, 'omaggio verra assegnato alla cointestazione.

OMAGGIO

Tutti i destinatari, come individuati nel presente regolamento, che rispetteranno i requisiti indicati e
porteranno a termine le attivita riportate nel paragrafo “Modalita” e indicate di sotto, riceveranno i
seguenti omaggi:

- n. 1 Buono Regalo Amazon.it* per i Destinatari che dal 21 ottobre 2025 al 30 dicembre 2025
accrediteranno lo stipendio/pensione sul Conto aperto per almeno una mensilita. Tale accredito dovra
essere mantenuto attivo sul Conto aperto almeno fino al 31 gennaio 2026.

- n. 1 Buono Regalo Amazon.it* da € 25,00€ o 50,00 o € 75,00 o € 100,00 per i Destinatari che dal 21
ottobre 2025 al 30 dicembre 2025 apporteranno nuova liquidita sul conto corrente, secondo gli scaglioni
indicati nella Tabella A. mantenendola sul saldo del conto corrente almeno fino alla data del 31 gennaio
2026

*restrizioni applicate. Vedere dettagli su: amazon.it/gc-legal

MONTEPREMI

Si presume di erogare un montepremi per un valore totale di € 20.000,00 (esente iva).

Al fine di garantire I'effettiva corresponsione degli omaggi promessi & stata prestata apposita polizza
fidejussoria a favore del Ministero delle Imprese e del Made in Italy CNCU - Divisione VII Manifestazioni a
premio come previsto dall’ art. 7 DPR 26.10.2001 n. 430.

Il soggetto promotore ASSICURA in ogni caso l'assegnazione dell’lomaggio A TUTTI i partecipanti
all'operazione a premi che soddisferanno le condizioni di cui sopra, anche se risulteranno in numero
superiore rispetto a quanto stimato al momento dell’avvio dell’operazione.

EROGAZIONE DEGLI OMAGGI

L" omaggio verra spedito entro 120 giorni dalla data di verifica dei requisiti (del 31 gennaio 2026), come
indicato precedentemente per ciascun comportamento attuato.

L’ omaggio verra spedito all'indirizzo email del cliente indicato nella richiesta del conto (in caso di conto
cointestato, verra inviato all'indirizzo email del primo intestatario). | Clienti sono quindi invitati a
controllare la propria casella di posta elettronica verificando anche tra le SPAM. Il promotore non si
assume alcuna responsabilita nei casi in cui:

- la mailbox risulti piena;

- I'email indicata in fase di richiesta del conto fosse errata o incompleta;

- non vi fosse risposta dall’host computer dopo I'invio dell’e-mail di notifica della vincita;

- la mailbox risulti disabilitata;

- I'email indicata in fase di registrazione fosse inserita in una black-list;
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- ’'email fosse stata contrassegnata come spam e I'utente non abbia controllato nella relativa cartella del
proprio cliente

L’'omaggio sara utilizzabile secondo le modalita e tempistiche indicate in sede di invio o contenute sullo
stesso.

L’'omaggio non e rimborsabile, né sostituibile, neppure in caso di furto o smarrimento, e non pud essere
convertito in denaro. Per maggiori su come utilizzare il tuo Buono Regalo Amazon.it*, visita la sezione
buoni regalo alla pagina la pagina amazon.it/gc-legal

PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti della normativa tempo per tempo vigente in materia di protezione dei dati
personali, emanata dagli organismi dell’Unione Europea, dal Legislatore italiano e delle indicazioni fornite
dalle Authority competenti, il Promotore e la Delegata dichiarano che tratteranno i dati personali, di cui
verranno in possesso durante I'Operazione, in conformita alle relative disposizioni di legge. Con
riferimento al trattamento dei dati personali il Promotore agira in qualita di Titolare Autonomo del
trattamento dei dati personali per le finalita strettamente connesse agli adempimenti concorsuali, mentre
la Delegata in qualita di Responsabile Esterno del trattamento dei dati personali. Per maggiori
informazioni sulle modalita di trattamento dei dati personali e i diritti esercitabili dagli interessati si rinvia
all’apposita informativa privacy sul trattamento dei dati personali per concorsi e operazioni a premi
rinvenibile sul sito del Promotore all’indirizzo web https://www.credit-agricole.it/privacy/informativa-
privacy-per-manifestazioni-a-premio nella sezione Privacy.



