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Edizione febbraio 2025

Il presente documento informativo € volto a sintetizzare e presentare le principali caratteristiche
del prodotto e non & da considerarsi parte della documentazione precontrattuale e contrattuale.
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IL PRODOTTO IN SINTESI

CA Vita Insieme Piu Protetti ¢ la soluzione assicurativa di tipo collettivo, stipulata dal datore di lavoro per
tutelare i propri collaboratori da eventi imprevisti quali Decesso o Invalidita Totale e Permanente, secondo
quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e categoria (C.C.N.L).

LE GARANZIE

La polizza e acquistabile in due tariffe distinte, a seconda di quanto previsto dal C.C.N.L:

In caso di Decesso del singolo Assicurato, la Compagnia liquidera ai beneficiari indicati una somma pari al

@% GARANZIA TEMPORANEA IN CASO DI DECESSO:
capitale assicurato, facendo decadere la relativa copertura attivata sul singolo dipendente.

@) ) GARANZIA TEMPORANEA IN CASO DI DECESSO E INVALIDITA TOTALE E PERMANENTE

f% In caso di Decesso o Invalidita Totale e Permanente dell’Assicurato la Compagnia paghera ai beneficiari
indicati il Capitale Assicurato, al verificarsi del primo evento.
Il pagamento della prestazione per Invalidita Totale e Permanente' determina cessazione di entrambe le
coperture attive sul singolo dipendente.

[assicurazione copre i rischi di Decesso e Invalidita Totale e Permanente per qualsiasi causa (Malattia o
Infortunio), ad eccezione delle esclusioni previste dalle condizioni contrattuali.

- LE FIGURE CONTRATTUALI 7

+ Contraente: Impresa (Persona Giuridica) con sede legale in Italia.

Eta Assicurati/o

Garanzia Temporanea in caso di
Decesso: dai 18 anni ai 74 anni e 6
mesi.

+ Assicurato: | dipendenti dell'impresa? (Persone Fisiche)

+ Beneficiario/i®: sono i soggetti indicati dal C.C.N.L di categoria, in assenza di
sp?mﬁc_he |nd|c§12|0n| | bgneﬁma_n oo R AR e
* I'Assicurato in caso di Invalidita Totale e Permanente. GildEcessolo vl Hotalele
* in caso di Decesso gli eredi testamentari e in mancanza di testamento permanente: dai 18 anni ai 69 anni e
gli eredi legittimi. 6 mesi.

- /

1 Invalidita Totale Permanente superiore al 66%
2 Con contratto di lavoro presso I'azienda contraente
3 Solo per la garanzia in caso di decesso, I'Assicurato ha la possibilita di designare nominativamente in qualsiasi momento i beneficiari.
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LE GARANZIE PRINCIPALI

GARANZIA TEMPORANEA IN CASO DI DECESSO GARANZIA TEMPORANEA IN CASO DI DECESSO E INVALIDITA

In caso di decesso dell’Assicurato prima della scadenza contrattuale, la TOTALE E PERMANENTE
Compagnia corrisponde il capitale assicurato ai beneficiari. In caso di decesso o Invalidita Totale e Permanente dell’Assicurato la
- Durata: la durata della copertura & annuale, mentre la Convenzione Compagnia corrisponde il capitale assicurato ai beneficiari.

ha durata triennale - Durata: la durata della copertura & annuale, mentre la Convenzione
- Capitale Assicurato & stabilito dal Contraente per ciascun ha durata triennale

Assicurato, e deve soddisfare i seguenti requisiti: - Capitale Assicurato ¢ stabilito dal Contraente per ciascun

» Essere almeno pari a quanto previsto dal C.C.N.L di riferimento; Assicurato, e deve soddisfare i seguenti requisiti:

« Non superare € 1.500.000,00 « Essere almeno pari a quanto previsto dal C.C.N.L di riferimento;

+ Per le esclusioni si rimanda al set informativo di polizza. + Non superare € 1.500.000,00

« Per le esclusioni si rimanda al set informativo di polizza.

p =/’ GLOSSARIO N

Decesso
Morte dell’Assicurato per qualsiasi causa®,

Invalidita Totale e Permanente
Si intende colpito da Invalidita Totale e Permanente® I'Assicurato che a causa di infermita, problema fisico o mentale, indipendente dalla
sua volonta, riduce in modo definitivo la sua capacita lavorativa a meno di un terzo del normale.

Convenzione
E I'accordo che I'azienda stipula con Crédit Agricole Vita, in virtll del quale & possibile accedere alle prestazioni assicurative.

| VANTAGGI

« Offre alle aziende uno strumento per essere conforme con il C.C.N.L
* Assicura una tutela ai dipendenti dell'impresa e ai loro famigliari
« Consente all'impresa un’ottimizzazione fiscale:

* | premi versati non sono soggetti ad alcuna imposta
* | premi pagati sono fiscalmente deducibili®.

4 E necessario verificare i casi di esclusione specificati nel Set Informativo di polizza.
5 E necessario verificare i casi di esclusione specificati nel Set Informativo di polizza.
6 Salvo limiti di legge.

CHIEDI AL
COME LO ACQUISTO? (% TUO GESTORE

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. CA Vita Insieme Piu Protetti € un prodotto di Crédit Agricole Vita S.p.A., iscritta all'albo delle imprese di assicurazione presso IVASS al n. 1.00090, societa unipersonale soggetta a direzione e
coordinamento di Crédit Agricole Assurances S.A. e appartenente al Gruppo Crédit Agricole Assurances ltalia, distribuito dalle banche del Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia. Prima della sottoscrizione leggere il Set Informativo disponibile presso
le filiali e sul sito www.ca-vita.it. L'elenco completo delle garanzie ¢ disponibile nel set informativo. E necessario verificare le condizioni di assicurabilita, le esclusioni e limiti di copertura presenti nel contratto che potrebbero incidere sulla possibilita di
accesso alla copertura assicurativa e alla liquidazione del sinistro. La Compagnia si riserva la valutazione dei requisiti necessari per I'accesso alla copertura assicurativa. Informazioni aggiornate a febbraio 2025.
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