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utile della operativita corrente al lordo delle imposte 36.090 150315 -75.99%)
Imposte sul reddito dell'esercizio dell’'operativitd corrente 30 568 {68 .601)) ns.
utile della operativita corrente al netto delle imposte 66658 81.714 -18,43%]
Utile dell'esercizio di pertinenza di terzi (12.628) (12 .384)| -1.57%
utile dell’esercizio 54.030 69.330 -22.07%
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188.190

924.747
-380.831

1.647,
299.922
-337.068
-231.236
82.710]
-171.701

-1.862.675
115.951

-884.285
-479.762
-103.165
-429.991
-81.423
1.837.381
29.723
1.247.547
401.375
52.493
10
106.233

162.896

38.228
20.353
3.970
10.000
2.203
1.702
-247.929

-140.295
-18.030
-4.950
-84.654

-209.701

97.184

-56.918

40.266

-6.539

274.768

746.598
-248.465

2.125
290.221
-325.425
-232.120
110.378
-68.544

-1.310.410
61.804

-421.653
-1.707.617
40.735
654.682
61.639
1.415.382
-189.827
581.409
628.012
468.580
-1.429
-71.363

379.740

6.916
1.493
4.747

676

-439.654
-3.427

-362.952
-26.392
-10.483
-36.400

-432.738

100.825

-45.666

55.159

2.161

216.926)

881.885)
-401.456

1.852
238.793
-319.840
-225.820
125.515]
-84.003

-1.445.340
441.691

-335.554
-2.130.772
315.575
403.933
-140.213
1.151.083
144.968
-390.487
1.142.885
425.103
-4.426
-166.960

-77.331

9.264

5.322

3.942

-178.388
-19.016

-1
-42.021
-5.506
-111.844

-169.124

105.587|
197.825]
-69.115

234.297|

-12.158




188.314 186.153 198.311
6 0 -6.539 2.161 -12.158
/ * -& +3& & 181.775] 188.314 186.153
% ) ) ) ) : 1
Variazioni dell'esercizio
Allocazione risultato Operazioni sul
esarcizio precedente patrimonio netto
Patrimonio  |Patrimonio
Dividendi e Emissione |Acquisto |Distrbuzione|Variazione |Derivati su Redditivita netto al netto al
Esistenze al |Modifica saldi | Esistenze al altre Variazioni |nuove azioni straordinaria |strumenti |proprie Stock complessiva 31.12.2011 (31.12.2011
Patrimonio 31.12.2010 |apertura 1.1.2011  |Riserve destinazioni|di riserve _|azioni proprie dividendi di capitale |azioni options 1.12.2011 del gruppo | dei terzi
Capitale:
a) azioni ordinarie 933.671 933.671 -4.390| 120.920 945.679 104.522|
b) altre azioni
Sovrapprezzi di emissione| 941.825 941.825 -13.698 -23.474 822.116 82.537|
Riserve:
a) diutii 90.871 90.871] 24.796 -43.004] 3.657, 40.989 57.841 68.468|
b) aftre 2.724 2.724 -142 576| 2.006|
[Riserve da valutazione 40.547 40.547 -24.022| -226.773] -211.127 879
Strumenti di capitale 197.825 197.825] 197.825
Azioni proprie -2.327| -2.327| 8.983 -9.130 -2.474
Utile di esercizio 81.714 81.714] -24.796 -56.918] 66.658| 54.030) 12.628|
Patrimonio netto del
gruppo 2.002.868 2.002.868]| -48.058| -51.545| 110.086 -9.245 36.223 -175.863| 1.864.466|
Patrimonio netto di
terzi 283.982] 283.982 -8.860| -33.711 115 13.766) 15.748 271.040
Variazioni del'esercizio
Allocazione risultato Operazioni sul
esercizio precedente patrimonio netto
Patrimonio  |Patrimonio
Dividendi & Emissione |Acquisto |Distribuzione|Variazione |Derivati su Redditivita netto al netto al
Esistenze al [Modifica saldi | Esistenze al altre Variazioni |nuove azioni straordinaria |strumenti |proprie Stock complessiva 31.12.2010 [31.12.2010
Patrimonio 31.12.2009 |apertura 1.1.2010  |Riserve destinazioni|di riserve _|azioni proprie dividendi di capitale |azioni options 1.12.2010 del gruppo _|dei terzi
Capitale:
a) azioni ordinarie 847.143] 847.143] -9.564 06.092 824.759 108.912]
b) altre azioni
Sovrapprezzi di emissione| 937.916 937.916 -2.277 6.186 845.590 96.235|
Riserve:
a) diutli 86.754 86.754 42.495 -3.490 -34.888 40.869 50.002]
b) aktre 2.724 2.724 716 2.008]
Riserve da valutazione 64.553 64.553 -128)] -23.878] 25.991 14.556
Strumenti di capitzle 197.825 197.825 197.825
Azioni proprie -761] -761] 7.164 -8.730 -2.212] -115|
Utile di esercizio 88.161) 88.161] -42.495] -45.666| 81.714 69.330)] 12.384
Patrimonio netto del
gruppo 1.927.074 1.927.074 -36.319| -16.230] 109.442| -8.616 -21.122] 48.739| 2.002.868|
Patrimonio netto di
terzi 297.241 2907.241 -9.347| 871 -114| -13.766] 9.097] 283.982
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voCI 1° Sem 2012 1* Sem 2011 Var %
Margine di interesse 236.835 251866 5.97%
Commissioni nette 129 464 144 845 -10,62%
Dividendi & proventi simili 250 1.299] -80,75%)
Utili delle partecipazioni valutate a patrimonio netto (1) 8.056] 7.992] 0.80%
Risultato netto dell'attivita di negoziazione, copertura e di cessioneg/riacquisto 15.750 11.477] 37.23%
Altri cnerifproventi di gestione 6437 7.228] -10,54%
Proventi operativi 396.792 424708 -6.57%
Spese del personale (161.540) (172 445) £,32%
Altre spese amministrative (2) (90.394) (90.192) 0.22%
Rettifiche di valore nette su attivita materiali e immateriali (3) (19.557) (19.888) -1.66%)
Oneri operativi (271.497) (282 525) -3.91%
Risultato netto della gestione operativa 125.301 142183 -11.87%)
Rettifiche di valore per deterioramento di crediti e altre attivitad finanziarie (84.523) (72.610) 16.,96%
Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri (2.779) (2.159) 2872%
Utili da ces=zione di investimenti e partecipazioni (E) 1.360)] -100.44%
Utile della operativita corrente al lordo delle imposte 37.593 68.774 -45,34%
Imposte sul reddito dell'esercizio dell’'operativita corrente (6.650) (34.176) -80,54%
Utile della operativita corrente al netto delle imposte 30.943 34.598 -10.56%
Utile delle attivita in via di dismissione 1.809 2461 -26.49%
Utile del periodo di pertinenza di terzi (4.510) (4.782) -5.65%
Utile del periodo 28242 322717 -12.50%
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A. ATTIVITA" OPERATIVA
1. Gestione

- interessi attivi incassati (+)

interessi passivi pagati (-)

dividendi e proventi simili (+)

- commissioni nette (+/-)

spese per il personale (-)

altri costi (-]

altri ricavi (+)

imposte e tasse (-)

costi/ricavi relativi ai gruppi di attivitd in via di dismissione al netto dell'effetto fiscale (+/-)
2. Liquidita generata/assorbita dalle attivita finanziarie

- attivita finanziarie detenute per la negoziazione

- attivitad finanziarie disponibili per la vendita

- crediti verso clientela

- crediti verse banche: a vista

- crediti verso banche: altri crediti

- altre attivita

3. Liquidita generata/assorbita dalle passivita finanziarie
- debiti verso banche: a vista

- debiti verso banche: altri debiti

- debiti verso clientela

- titoli in circolazione

- passivita finanziarie di negoziazione

- altre passivita

Liguidita netta generata/assorbita dall'attivita operativa
B. ATTIVITA' DI INVESTIMENTO

1. Liquidita generata da

- vendite di partecipazioni

- dividendi incassati su partecipazioni

- vendite/rimborsi di attivitd finanziarie detenute sino alla scadenza
- vendite di attivita materiali

- vendite di societa contrellate e di rami d'azienda

2. Liquidita assorbita da

- acquisti di attivitad finanziarie detenute sino alla scadenza

- acquisti di attivitd materiali

- acquisti di attivitd immateriali

- acquisti di societd controllate e di rami d'azienda

Liguidita netta generata/assorbita dall'attivita di investimento
C. ATTIVITA' DI PROVVISTA

- emissionifacquisti di aziani proprie

- distribuzione dividendi e altre finalita

Liguidita netta generata/assorbita dall'attivita di provvista
LIQUIDITA" NETTA GENERATA/ASSORBITA NEL PERIODO

1° Sem 2012

145.436]

491.250
-211.208|

250
129.145
157,453
38797
59.755
79318
1.809

-1.433.209|
-115.438|

-1.344. 987
-147.228
121.048]
200.958)
-143.558
1.178.040|
32.274]
1.284.475]
355.738
-T32.342]
133
237.764]

-109.733

39.150|

3.147]
34.9838|
343
G672
-6.503|

-5.853
535,
105,

32,647

105.800
-43.285|

62.515|
-14.571

1° Sem 2011

68.012

407.853)
-188.510

1.259
144652
-170.388
-105.823
35.450
-58.012
2.461

-1.475.503
50.138

-T24.800
-886.801
28.054
313.549
-285.541
1.536.240
14.361
350.443
B08.471
-132.686
399
485252

128.749

23.800
19.044
3.970
0

451
335

-202.569
-141.812

-7.641
-1.730
-51.386

-178.769

86.985
-58.918

40.067
-9.953

Voci di bilancio

1° Sem 2011

Casza e disponibilitd liguide all'inizio del periodo
Liquiditad totale netta generata/assorbita nel periodo

Cassa e disponibilita liquide alla chiusura del periodo

181.775
-14.571
167.204]

188.314)
-8.853
178.361
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Variazioni del'esercizio
Allocazione risultato Operazioni sul
eserczio precedente patrimonio netto
Distribuzio Patrimonio  |Patrimonio
Modifica Dividendi e Emissione |Acquisto  |ne Variazione |Derivati su Redditivita netto al netto al
Esistenze al |saldi Esistenze al altre nuove azioni straordinari|strumenti |proprie Stock complessiva 30.06.2012 |30.06.2012
Patrimonio 31.12.2011 |apertura 1.1.2012  |Riserve destinazioni| Variazioni di riserve |azioni proprie 2 dividendi ] di capitale |azioni options _ |20.06.2012 del gruppo_|dei terzi
Capitale:
a) azioni ordinarie 1.050.201 1.050.201 3.648| 370.979 1.316.657| 108.170]
b)  alre azioni
Sovrapprezzi di emissiong 904.853| 904.653| -17.576| -266.075 556.041 64.961
Riserve:
a) diutili 126.309) 126.309 23.373 13.793 5.627 37.615 131.487|
b) altre 2.582 2.582 17 586 2.013|
Riserve da valutazione -210.248| -210.248 186 15.582| -195.366| 896
Strumenti di capitale 197.825 197.825) 197.825
Azioni proprie -2.474 -2.474] 4.138] -3.241] -1.577
Utile del periodo 66.658) 66.658) -23.373 -43.285| 32.752 28.247] 4.510]
Patrimonio netto del
gruppo 1.864.466| 1.864.466 -33.111 -46.504| 114.668| -3.241 43.745| 1.940.023
Patrimonio netto di
terzi 271.040| 271.040 -10.174] 46.572] 4.599| 312.037
Variazioni dell'esercizio
Allocazione risuftato Qperazioni sul
esercizio precedente patrimonio netto
Patrimonio  |Patrimonio
Dividendi & Emissione |Acquisto  |Distribuzione|Variazione |Derivati su Redditivita netto al netto al
Esistenze 3l |Modifica saldi | Esistenze al attre Variazioni |nuove arioni straordinaria |strumenti proprie  |Stock complassiva 30.06.2011 |30.06.2011

Patrimonio 31.12.2010 Japertura 1.1.2011  |Riserve destinazioni| di riserve _ Jazioni proprie dividendi di capitale Jazioni options 0.06.2011 del gruppo  |dei terzi
Capitale:
a) azioni ordinarie 933.671 933.671 -8.642] 120.846] 945.605 100.270|
b) altre azioni
Sovrapprezzi di emissione| 0941.825] 0941.825 -4.497 -22.623| 822.967 91.738
Riserve:
a) di util 90.871 90.871 24.79¢] -39.201 3.155] 28.974 59.720] 48.775)
b) altre 2.724 2.724 716 2.008|
Riserve da valutazione 30,547 90.547] EE 514 22.489) 17.060
Strumenti di capitale 197.825 197.825 197.922'
Azioni proprie -2.327 -2.327 2.251] -3.490 -3.450] -116|
Utile del periodo 81.714 81.714 -24.795) -56.918| 37.059| 32.277] 4.782|
Patrimonio netto del
gruppo 2.002.868| 2.002.868| -48.058| -20.784| 103.629 -3.489) 15.208 28.775| 2.078.149
Patrimonio netto di
terzi 283.982| 283.982| -8.860| -32.140| 0 -1 13.766| 7.770| 264.517
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30/06/2012 3171272011 31/12/2010 31/12/2009

Patrimonio netto del gruppo
Riserve da valutazione -195.366 211127 25.991 45533
Strumenti di capitale 157.825 157.825 157.825 157.825
Riserve 38 201 58.417 41585 39.204
Sovrapprezzi di emissione 556041 822116 B45 550 2139 404
Capitale 1.316.657 945 679 824 759 728 668
Agioni proprie (-} 1577 2474 2212 760
Totale 1.911.781 1.810.436 1.933.538 1.850.924
Lttile del perioda 28.2437 54 030 69.330 76.127
Patrimenio netto di terzi 312.037 271.040 283982 297.453
Totale patrimoniali consolidati 2.252 060 2.135.506 2.286.850 2.224 504
Debiti verso clientela 15.752.916 15418674 15.052.144 14.105.5980

off cvi prontf confro femine passivi 850,904 1.693 755 518108 576,028
Titoli in cincolazione h.944 260 B.661.527 £.611.856 £.110.554

o cui suborinati 1147137 1. 746,646 566,406 680 224
Totale raccolta diretta con clientela 21.737.176 22.080.601 21.664.000 20.216.534
Interbancario netto
Crediti verso banche 1.302.507 1.618517 1.089.160 1.437.507
Debiti verso banche 4510.830 3.171.929 1.887.837 1.470.661
Interbancario attive netto -3.207.923 -1.553.412 -T98 677 -32.754
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TRAHSAZIONI COH PARTI CORRELATE (dati in migliaia di
euro)

SOCIETA'

SOTTOPOSTE

A DIRIGENTI E

SOCIETA'

CONTROLLO ORGANI DI

ALTRE PARTI! IHCIDEHZA % SULLA WOCE

COLLEGATE CONGIUNTO CONTROLLO CORRELATE DIBILANCIO

Crediti verso le hanche 73478 - - 5,6%
Crediti verso clientela 27612 15 1712 209.369 1,1%
Altre sttivitd 5,232 - - 44 1,0%
TOTALE 106.322 19 1.712 209.913

Diehiti werso banche 728 - - - 0,0%
Debiti verso ks clientela 7.530 5.505 39.3949 0,3%
Titali in circolazione - 623 TEM 0,1%
Altre passivitd 447 36 24 0,1%

47.044

TOTALE
Garanzie rilasciste 14.205 1 54332
Impecni - - -

14.205
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RACCOLTA E INTERBANCARIO NETTO 307062012 311272011 3171272010 3171272009
Debiti verso clientela 15.792 516 15418674 15.052.144 14.105 580
Titoli in circolazione 5.944 260 6.661.527 6.611.856 6.110.554
Totale raccolta diretta 21.737.176 22 080.601 21.664.000 20.216.534
Crediti verso banche 1.302 507 1618517 1.085.160 1.437 507
Debiti verso banche 4510.830 3.171.52% 1.887.837 1.470 661
Interbancario netto -3.207.923 -1.553.412 -798 677 -32.754
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RACCOLTA E INTERBANCARIO NETTO 30/06,2012 3Nz 311252010 311252009
Conti comenti & depositi liberi 11.860.537 12202 683 13.253.941 12.650.265
Depositi vincolati 2948 555 1.334.102 B9 77T 361477
Finanziamenti: 285128 1.732.565 581.110 536.028
DOnE conir femmine passiv F50.504 7653 755 518708 526028
kT 224 F8210 &1002 10000
Debiti per impeani di iacquisto di prompi strumenti
patrimoniali 28552 28.5592 79.201 44754
Altri debiti 65,704 120332 141.115 113516
Totale debiti verso clientela 15.792 916 15418 674 15.052_144 14105980
Obbligazioni R7725992 6.463.002 £.368.826 h.770.586
Altri titoli 171.268 198.925 243030 335568
Totale titoli di debito 5.944 260 6.661.927 6.611.856 6.110.554
Totale Raccolta diretta 21.737 176 22.080.601 21.664.000 20.216.534
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CREDITI VERSO BANCHE 30/06/2012 I/12°2011 31/12/2010 31/12/2009
A. Crediti verso banche centrali 114.932 267622 113.456 578466
B. Crediti verso banche 1.187.97/5 1.350.895 975704 859 441
Conti comenti & depostti liberi 75.200 196.246 53.081 133.816
Depositi vincolati 1.492 16.018 18.002 101.851
Altri finanziamenti: ES5.712 B63.753 315.240 2.844
Do contn femine S 189 560 263105 -
leasing finanziamo - - N
afr 506,152 300,688 315.240 2844
Titoli di debita: 415571 574838 549381 £20.930
fFol stdfirat - -
Sl tEol of debiFo 475571 574,838 549381 £20.930
TOTALE 1.302 907 1.618.517 1.089.160 1.437 907




DEEITI VERSO BANCHE 30/06/,2012 311220011 31122010 311272009
A. Debiti verso banche centrali 3.264 447 2.103.711 1.050.008 637.902
B. Debiti verso banche 1.246.383 1.068.218 837.829 832.799
Corti comenti & depositi liberi 1087597 76523 46,800 236 627
Depositi vincolati 240225 274124 28 455 255191
Finanziamerti 263,106 714,834 TR0 251 287776
Debiti per impegni di racquisto di prorpi strumenti
patrimoniali - - - -
Altri debiti 255 2737 2319 5.165
TOTALE 4.510.830 3.171.929 1.887.837 1.470.661
INTERBANCARIO NETTO -3.207.923 -1.553 412 -198.677 -32.754
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%
'l 145.439] 188190 274.768 216.926
% V' 491.250) 924.747 746,598 8s1.884)
% %& -211.20¢} -380.831 -248.465) -401.456
% .. 250) 1647 2125 1.852)
% ™ 0% 129.146f 299.922 290221 238.793
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Acircale, 29 ottobre 2012

COMUNICATO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CREDITO SICILIANO 8.0.A.

ai sensi dell’art. 103, comma 3 del D, Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (di seguito "TUIF”)
e dellart. 39 del Regolamento approvato dalla Consob con delibera del 14 inaggio 1999 n. 11971 (di
seguito il “Regolamento Emittenti”’)

In data 29 ottobre 2012 il Consiglio di Amministrazione di Credito Sicitiano S.p.A. (“Credite Siciliane” o
I"“Emittente”) si ¢ tiunito presso la sede della Direzione Generale in Acireale per (i esaminare il contenuto
dell’offerta pubblica di acquisto e scambio volontaria (“Offerta” o “OPASe™ promossa da Credito
Valtellinese S.c. (“Credito Valtellinese” o I“Offerente”™) avente a oggetto fe massime n, 1.995.906 azioni
ordinaric Credito Siciliano, non gia di titolaritd dell’Offerente, pari al 20,83% det capifale sociale
dell’Emittente, ¢ (i) deliberare in merito all*approvazione del presente comunicate da diffondere ai sensi
dell’art. 103, comma 3, Testo Unico e dell’art. 39 Regolamento Emittenti (il “Comunteaio”),

Alla riunione hanno partecipato, in persona o mediante teleconferenza:

dott. Paolo Scarallo, Presidente

dott. Francesco Giacobbi, Vice Presidente
dott, Luciano Filippo Camagni, Consigliere
dott. Mario Cotelli, Consigliere

avv. Luca Domenico De Censi, Consigliere
avv. Antonio Leonardi, Consigliere

dott. Fabrizio Loiacono, Consigliere

dott, Antonio Pogliese, Consiglicre

notaio Carlo Saggio, Consigliere

dott. Edoardo Detla Cagnoletta, Presidente Collegio Sindacale
dott. Daniele Santoro, Sindaco effettivo
dott. Giovanni Tinghino, Sindaco effettivo

In via preventiva rispetio alla seduta i componenti del Consiglio di Amministrazione dell’ Emittente hanno
} | I b
potuto esaminare, tra I’altro, la seguente documentazione:

1. la comunicazione ai sensi delP’art. 102, comma I, Testo Unico e deil’art. 37 Regolamento Emittenti,
diffusa al pubblico dall’Offerente in data 9 ottobre 2012 ¢ trasmessa in pari data all*Emittente, con la
quale il Credito Valtellinese ha reso nota la decisione di promuovere "Offerta ¢ illustrato gli elementi
essenziali della stessa;

2. bozza del documento di offerta presentato dali’Offerente a Consob in data 19 ottobre 2012 (il
“Documento di Offerta™);

3. la relazione degli amminiswatori dell’Offerente ai sensi dell’art. 2441, comma 6, cod. civ. diffusa af
pubblico in data 19 ottobre 2012, relativa all’aumento di capitale al servizio dell’Offerta e Hlustrativa,
tra Paltro, dei criteri di determinazione del rapporto di scambio tra azioni Credite Valtellinese e azioni
Credito Siciliano;

4. il parerc di congruita rilasciato dalla societd di revisione legale dell’Offerente, KPMG S.p.A., ai sensi
degli artt. 2441, comma 6, cod. civ. ¢ 158 TUIF, diffuso al pubblico in data [9 ottobre 2012;
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5. la valutazione rilasciata dall’esperto indipendente Ernst & Young Financial Business Advisors $.p.A. in
ordine alle azioni Credito Siciliano oggetto di conferimento ai sensi detl’art. 23d3.-1er cod. civ., diffusa
al pubblico in data 19 ottobre 2012;

6. il parere motivato dei membri indipendenti del Consiglio di Amministrazione dell’Emittente, parti non
correlate dell’Offerente, Signori avv. Antonio Leonardi ¢ notaio Carlo Saggio (i “Consiglieri
Endipendenti”), emesso in data 29 ottobre 2012 ai sensi deil’art. 39-bis Regolamento Emittenti, parere
che viene integralmente allegato al presente Comunicato;

7. il parere sulla congruita del corrispettivo dell’Offerta, anch’esso integralmente allegato al presenic
Comunicato, emesso in data 29 ottobre 2012 (la “Fuirness opinion™ dall’advisor indipendente
delPEmittente, Deloitte Financial Advisory Services S.r.l.(“Deloitte™), a seguito di incarico conferito
dal Vice Presidente in data 10 ottobre 2012, in virth dei poteri allo stesso attribuiti dal Consiglio di
Amministrazione del Credito Siciliano in data 2 agosto 2012;

8. la relazione finanziaria semestrale dell’Offerente al 30 giugno 2012 ¢ ulteriore documentazione
finanziaria e contabile dell’Offerente menzionata nela bozza di Documento di Offerta e messa a
disposizione dell’Emittente da parte dell*Offerente;

9. i dati semestrali dell’Emiltente e ulteriore documentazione finanziaria e contabile relativa all’ Bmittente.

Nel contesto della riunione, ai sensi e per gli effetti degli art, 2391 cod, civ,, i seguenti consiglieri hanno
informato i componenti del Consiglio di Amministrazione e i membri del Collegio Sindacale di esserc
potenziali portatori di un interesse proprio o di terz relativo all*Offerta, precisandone [a natura, { termini,
Porigine ¢ la portata, In pasticolare:

- il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Paclo Scarallo, ha reso noto di ricoprire la carica di
consigliere di amministrazione dell’ Offerente;

- it Consigliere Luciano Filippo Camagni ha reso noto di ricoprire la carica di Condirettore Generale
dell’Offerente;

- inoltre si segnala la scguente situazione di possesso azionario da parte degli amministratori
nell’Emittente ¢ nell*Offerente;

Consiglio di Amministrazione |Azi()nf Credito Sicificno { Azioni Credito Valteflinese
Presidente

dott. Paolo Scarallo l - I 4.000
Vice Presidente

dott. Francesco Giacobbi ! - | 5.843
Consiglieri

dott. Luciano Filippo Camagni - 49,603
dott. Mario Cotelli - 33.491
avv. Luca Domenico De Censi - 5.603
avv. Anfonio Leonardi 646 19.700
dott. Fabrizio Loiacono - 13.000
dott. Antonio Pogliese 1.088 19.297
notaio Carlo Saggio 272 -
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Nessun altro dei consiglieri presenti ha dichiarato di essere portatore di un interesse proprio o di terzi relativo
all’Offer(a.

Al fine di fornire agli azionisti dell’Emittente ¢ al mercato ogni dato utile per Papprezzamento dell’OPASe,
nonché la propria valutazione motivata sulla stessa e sulla congruiti del corrispettivo offerto dalla
controllante Credito Valtellinese, il Consiglio di Amministrazione del Credito Sicitiano, dopo approfondita
discussione, ha approvato all'unanimita dei presenti il presente Comunicato ai sensi dell*art. 103, comma 3,
Testo Unico ¢ dell’art. 39 Regolamento Emittenti.

A tale riguardo, il Consiglio di Amministrazione ha incltre conferito al Presidente, al Vice Presidente ¢ al
Direttore Generale ogni pili ampio potere al fine di compiere, anche disgiuntamente tra loro, tutti gl atti
necessari o wtili per la pubblicazione del Comunicato, con facolta di apportare allo stesso ogni modifica o
integrazione che fosse richiesta da Consob o da ogni altra competente autoritd ovvero che dovesse rendetsi
comungque necessaria od opporiuna al fine del rispetto delle disposizioni di legge vigenti, incluso Iart. 39,
comma 4, Regolamento Emittenti.

Nessuno dei componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Emittente ha partecipato a trattative con
I"Offerente per la definizione dell’Offerta e dei suoi termini.

A. DESCRIZIONE DELL’OFFERTA

A, Elementi essenziali dell’Offeria

Al fine di permettere agli azionisti di Credito Siciliano un corretlo apprezzamento deil’Offerta, vengono di
seguito fornite alcune sintetiche informazioni relativamenic all’Offerta, cosi come riportatc nella
comunicazione ex art. 102, comma 1 TUIF e nella bozza di Documento di Offerta presentata dall’OQfferente a
Consob. Per una completa disamina dei termini dell*Offerta si rinvia in ogni caso al Documento di Offerta
reso pubblico dall’Offerente a seguito dell’approvazione di Consob ai sensi dell’art. 102, comma 4, TUIE,

L*Offerta & promossa sulle massime n. 1.995.906 azioni ordinarie, che rappresentano i totalita delte azioni
Credito Sicitiano in circolazione non gia di titolarita deil’Offerente. Alla data del presente comunicato, il
Credito Valtellinese detiene n. 7.586.651 azioni ordinarie di Credito Siciliano, pari al 79,17% del capitale
sociale.

L'efficacia dell’Offerta ¢ stata condizionata dall’Offerente al verificarsi della Condizione di Efficacia
dell*Offerta come di seguito descritta ¢ definita.

IFcorrispettivo offerto per ogni azione Credito Siciliano apportata all’Offerta & costituito da:

(i) una componente in n. 8,5 azioni erdinarie Credito Valtellinese, di nuova emissione aventi godimento
regolare e le stesse caratteristiche di quelle gid in circolazione alla data di emissione; e

(i) una componente da versarsi in denaro, pati a Euro 4,00.
Come noto, le azioni ordinaric della controllante Credito Valellinese sono quotate sul MTA.

Nellipotesi di integrale adesione all’Offerta, gli azionisti di Credito Siciliano verrebbero a possedere
complessivamente circa il 3,82% del capitale sociale di Credito Valtellinese.
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Il controvalore complessivo dell”Offerta, sempre in case di integrale adesione all’OPASc, sard pertanto pari
a Buro 30.377.689,32 di cui (i Luro 22.394.065,32 pari alla valorizzazione “monectaria” della parte di
corrispettivo in azioni Credito Valtellinese (ossia pari all’ammontare del capitale sociale a servizio
deli’OPASc), nonché (ii) Buro 7.983,624 pari alla componente complessiva di corrispettivo in denaro,

Per la parte di corrispettivo in azioni, "aumenio di capitale al servizio dell’Offerta verrd deliberato dal
Consiglio di Amministrazione del’Offerente in data 6 novembre 2012, giusta delega deliberata
dall'assemblea straordinaria dei soci Credito Valtellinese in data 16 giugno 2012.

A.2. Condizione di Efficacia dell’Offerta

Come anticipato, ['Offerta ¢ condizionata al verificarsi delle seguenti circostanze (che dovranno verificarsi
cumulativamente):

(i) la mancata presentazione, nel termine di 30 (trenta) giorni previsto dall’art, 2443, comma 4, cod, civ,,
da parte di soci del Credito Valtellinese che rappresentino alla data della richiesta ¢ alla data della
delibera di aumento di capitale al servizio dell’Offerta almeno un ventesimo del totale dei soci Credito
Valtellinese precedente ’aumento medesimo, della richiesta di procedere, su iniziativa degli
amministratori del Credito Valtellinese, a una nuova valutazione delle azioni Credito Siciliano ai sensi
e per gli effetti dell’art. 2343 cod. civ., nonché

(iiy T'avvenuta deliberazione, entro il giomo di borsa aperta successivo alla chiusura del periodo di
adesione all’Offerta {a prescindere da’eventuale successiva riapertura dei termini ai sensi dell®art. 40-
bis Regolamento Emittenti), da parte degli amministratori del Credito Valtellinese, della dichiarazione
ex artl, 2343-quater, comina 3, lett. d) ¢ 2443, comma 4, ult. periodo, cod. civ,,

(di seguito insieme la “Condizione di Efficacia dell’Offerta”).

Per una compiuta analisi delle ragioni sottese alla decisione dell’Offerente di subordinare ["efficacia
dell’Offerta alle condizioni sopra indicate, si rinvia a quanto indicato nel Comunicato ex art. 102 TUIF ¢
nefla Premessa e nelle Avvertenze del Documento ¢i Offerta,

A.3. Motivazioni deil’ Offeria

Quanto alle motivazioni dell’Offerta, it Documente di Offerta predisposto dalt’Offerente precisa, alla
Sezione G, che I'Offerta si inserisce nel contesto del piano industriale del Gruppo Credito Valtellinese per i
tricanio 2011-2014 (“Piano Strategico” o anche solo il “Piano”) approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Offerente it 22 febbraio 2071, NelP’ambito di detto Piano & previsto un articolato
progetto di rafforzamento patrimoniale, da realizzarsi anche mediante operazioni di riconfigurazione della
struttura societaria ¢ di ottimizzazione degli assetti proprictari detle societd del Gruppo Creval (il “Progetto
¢i Rafforzamento Patrimoniale™), approvato in data 19 marzo 2012 dal Consiglio di Amministrazione di
Credito Valtellinese,

Per una sintesi delle operazioni nelle quali si articola il Progetto di Rafforzamento Patrimoniale, si rinvia alla
Premessa e alla Sezione G del Documento di Offerta. In particolare, nell’ambito di detio Progetlo, la
promozione dell’Offerta ¢ dichiaratamente finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

(iy  rafforzare il profilo patrimoniale del Gruppo Creval, in un’oltica di progressiva adozione della nuova
normativa sui requisiti patrimoniali delle banche previste da Basilea 111, L'OPASc, nel piu ampio
contesto del Progetto di Rafforzamento Patrimoniale, consentirebbe dunque all’Offerente di
incrementare 11 Common Equity Ratio, riducendo le deduzioni patrimoniali previste da Bastlea [l
relativamente alle minorities;
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(i) incrementare la compagine sociale di Credito Valtellinese, permettendo anche agli azionisti del
Credito Siciliano di partecipare al pid ampio progetto di valorizzazione del Gruppo Creval, nonché il
numero di axioni in circolazione, con benefici diretti in termini di maggiore liquiditd e visibilita de!
titolo ¢ di pit agevole liquidabilita dell* investimento per la totalita degli azionisti;

(i) facilitare la razionalizzazione operativa del Gruppo Creval, mediante la semplificazione delta
governdance.

L’Offerente ha tra "altro comunicato, nel proprio Documento di Offerta, che alla data di tale documentor

(1) non & prevista alcuna cperazione di fusione, scissione, conferimento o cessione di rami d’azienda
concernenti UEmittente, né POfferente prevede di procedere ad operazioni di fusione con
PEmittente nei 12 mesi successivi alla data del Documento di Offerta;

(ii} non & prevista alcuna modifica in merito alla composizione degli organi di amministrazione e
controllo dell’Emittente ed ai relativi emolumenti;

(i} non ¢ stata individuata alcuna modifica da apportare ai festi dello statuto sociale dell’Emittente
direttamente connessa alla realizzazione defl*operazionc.

Secondo quanto riferito dall’Offerente, all’esito dell’Offerta I'Emittente continuerd a svolgere, nell’ Area
Mercato del Gruppo, il proprio ruolo di presidio territoriale nella Regione Sicilia, perseguendo quali obiettivi
per PPesereizio 2012 incremento sia degli aggregali patrimoniali, sia della redditivita, anche per effetto delle
sinergie derivanti dall’appartenenza al Gruppo, del miglioramento della competitivita aziendale, del
potenvziamento dell’offerta commerciale e della razionalizzazione della rete territoriale. L'Offerente dichiara
anche che non sono previsti, in conseguenza dell’Offerta, mutamenti in refazione al personale dell’ Emittente.

A, Possibile perdita, da parte del Credito Siciliano a esito dell’Offerta, della qualifica di “emittente
azioni diffuse fra il pubblico in misura rilevante”

Si segnala che, In caso di clevata adesione all’Offerta da parte degli azionisti dell’Emittente, potrebbero
venire meno le condizioni previste dall’art, 2-his Regolamento Emittenti per la qualificazione dell’ Emittente
quale “emittente azioni diffuse fra il pubblico in wistra rilevanie”. Sul punto si rinvia integralmente
all’ Avvertenza A.16 presente nel Documento di Offerta,

A5, Criteri adottati dal’Offerente per In determinazione del corvispettivo del’Offerta

Dal Documenio di Offerta, nonché dal contenuto della relazione degli amministratori dell'Offerente ai sensi
dell’art. 2441, comma 6 cod. civ. diffusa al mercato in data 19 oftobre 2012, risulta che il Consiglio di
Amministrazione dell’Offerente ha determinato il corrispettivo unitario offerto sulla base dei criteri di
seguito descritti, giungendo alla fissazione di detto corrispellivo in 8,5 azioni dell’Offerente pity 4 euro in
denaro per ogni azione Credito Siciliano.

L’Offerente anzitutto precisa che le valutazioni effettuate con il supporto del proprio aevisor sono coerenti
con i seguenti principi;

ime di Valore Relative: considerata la finalita della stima, volta a definire un rapporto di scambio,
secondo un principio consotidato nella prassi valutativa ¢ stato privilegiato il principio di omogeneita
relativa ¢ confrontabilith dei criteri di valutazione applicati, Le valutazioni, pertanto, assumono
significato nel loro profilo relativo e non possono essere messe a confronto con altre valutazioni
effettuate in contesti o con finalita diverse;

(i) Ottica Stand-Alone: vichiamando un altro principio della prassi valutativa consolidata per operazioni
di scambi azionari, sono state adottate le metodologie sotto esposte per determinare il valore
i I £
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sconomico dell’Offerente e dell’Emittente in ipotesi di autonomia operativa (vale a dire ignorando
I"impatto di eventuali sinergie ¢ costi straordinari devivanti dall’Offerta).

Netla determinazione della stima del capitale economico dell’Offerente e dell’Emittente, I'Offerente ha fatto
riferimento, avuto riguardo alle caratteristiche proprie delle societa coinvolte, alla tipologia di attivita ¢ ai
mereati di riferimento in cui le stesse operano, ai seguenti metodi di valutazione:

e quale metodologia valutativa principale, il Metodo dei Flussi di Dividendi Attualizzati (“Dividend
Discount Model” 0 “DDM?) nell accezione dell’Excess Capital;

e quali metodologic valutative di controllo, il Modello di Gordon ¢ i Metodo dei Multipli di Borsa,

Considerata la situazione economica ¢ di mercato attuale si ¢ ritenuto che la metodologia det DDM meglio
permetta PPidentificazione di un valore economico dell’Offerente ¢ dell’Bmittente in quanto si basa sulle
stime cconomiche e patrimoniali attuali e future, e quindi anche sulle potenzialitd, delle stesse.

Incltre, nell’ambito delle metodologie di controtlo, & stata auribuita maggiore rilevanza alle risultanze del
Modelio di Gordon, in quanto basato sulle stime economiche e patrimoniali attuali ¢ future e, quindi, in
grado di apprezzave appieno le potenzialita delle societd oggetto di valutazione; viceversa sono stati ritenuti
meno significativi i risultati raggiunti con il Metodo dei Multipli di Borsa il quale, nel contesto attuale,
visente degli andamenti volatili dei prezzi di borsa.

Ai {ini del proprio procedimento valutativo, !'Offerente ha preso in considerazione gli effetti economici e
patrimontiali dell’esercizio, da parte dei portatori dei “Warrant azioni ordinarie Crevel 201 47, del diritto di
sottoscrizione di nuove azioni Creval per una quota pari al 75% dei warrant attualmente in circolazione.

Metodologia principale - Dividend Discount Model (“DDM?)

I DDM determina il valore cconomice di un’azienda in funzione del flusso di dividendi che si stima essa sia
in grado di generare in chiave prospettica.

Nella fattispecie, I'Offerente ha utilizzato il DM uella variante “Excess Capitaf”, in base at quale il valore
economico di una socicta del settore bancario ¢ pari alla sommaioria dei seguenti elementi:

® valore attuale dei flussi di cassa futuri generati nell’arco di un determinato orizzonte temporale di
previsione e distribuibili agli azionisti mantenendo un livello di patrimonializzazione ottimale,
coerente conr le istruzioni dettate in materia dalle Autorita di Vigilanza ¢ compatibile con
I'evoluzione attesa delle attivita (I);

® valore attuale di una rendita perpetua definita sulla base di un dividendo sostenibile per gli esercizi
successivi al periodo di previsione esplicita, coerente con un pay-ous ratio (rapporto dividendo / utile
netto) che rifletta una redditivita a regime sostenibile (“Terminal Value™ o “TV™),

Il valore economico di una societd secondo il metodo del DDM neila versione Excess Capired & stimato
attraverso Iapplicazione della seguente formula:

z”: b, 1V
o (1eKe)  (1+Ke)"

Dove:

W = Valore Economico della societa;

TV = Terminal Value, pari al valore della societd neil'anno suceessivo all'ultime anne di previsione analitica
dei flussi di dividendo;

13; = flusso di dividendo potenzialmente distribuibile nell’anno t del periodo di previsione analitica;

n = numero di anni di previsione analitica dei flussi di dividendos
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K. = tasso di sconto, pati al costo del capitale (cost of equity) della societd;
g = tasso di crescita dei flussi di dividendo olwe i periodo di previsione analitica.

L*Offerente ha sviluppato la metodologia DDM attraverso le seguenti fasi:

A. previsione analitica dei flussi di dividendo potenzialmente distribuibili su un orizzonte temporale
identificato;

3. determinarione del tasso di sconto K, (pari al 10,83%) e del tasso di crescita g {pari al 2,0%);

C. calcoto del valore attuale dei flussi di dividendo neli'orizzonte di previsione analitica ¢ calcolo

sintetico del Ternine Velue.

L'Offerente ha ipotizzato, quale intervallo temporale per la determinazione analitica dei flussi di dividendo,
il periodo 2012 — 2016, oltre al quale il valore delle societi oggelto di valutazione & stato caleolato
sinteticamente ramite il Terminal Value.

La stima dei flussi di dividendo potenzialmente distribuibili nel periodo 2012 —~ 2016 & stata effetiuata
nell’ipolesi che "Offerente ¢ I'Emittente mantengano un livello di patrimonializzazione ritenuto adeguato a
supportarne fo sviluppo futuro ¢ coerente con gli obiettivi di medio termine contenuti nei rispettivi sviluppi
economico-patrimoniali, identificato in un rapporto patrimonio di base su attivitd ponderate pari al 8,0%
(Tier I ratio).

[I tasso di sconto dei flussi di dividendo ¢ stato calcolato wtilizzando il modello del Cupital Asset Pricing
(“CAPM?”). Secondo il CAPM, il costo del capitale & determinato come segue:

o+ Petax MJ_)

Dove:

» 1e = tasso di rendimento di un investimento privo di rischio (risk fiee). Tenuto conto dellintervalio
temporale di riferimenio, ¢ stato assunto quale tasso privo di rischio il rendimento BTP a 10 anni
emesso dal Governo Italiano (media a 3 mesi al 5 ottobre 2012, pari a $,59%);

¢ Peta = coefficiente di correlazione tra il rendinmento effettivo del titolo della societd oggetto di analisi
e il rendimento complessivo del mercato di riferimento. [l eta niisura la volatitita di un titolo
rispetto a un portafoglio rappresentativo del mercato (al 5 ottobre 2012, paria 1,16);

° M, = il c.d. premio che un investitore qualificato richiede in caso di investimento sul mercato
azionario rispetto al tasso di vendimento privo di rischio (risk presiim). Tale premio al rischio &
stato stimato - sulla base di serie storiche di lungo periodo — pari al 4,5%.

I flussi di dividendo analiticamente determinati nell’intervallo temporale 2012 ~ 2016 sono stati attualizzati
dall’Offerente utifizzando come tasso di sconto il costo (K.) det capitale dell’Offerente e deli’ Emistente cosi
determinato.

I Terninal Value & stato calcolato applicando al flusso di dividendo potenzialmente distribuibile al termine
del periodo di previsione analitica la formula deila rendita perpetua crescente in base al fattore di crescita g.
L*Offerente ha inoltre sottoposto ad analisi di sensitivita il rapporto di scambio determinato applicando il
DDM, al fine di valutare impatto sullo stesso, tra I’altro, di variazioni nelle ipotesi relative al cost of equity
e al Tier I ratio.

Metodologia di controllo - Modello di Gordon

11 Modello di Gordon stabilisce che il valore economico di un’azienda sia determinato sulla base della
™

relazione tra la redditivita futura sostenibile nel Jungo termine “R”, il tasso di crescita “g” atteso a lungo
temine ed il tasso di rendimento di mercato espressivo del costo del capitale proprio (ke), applicando tale
refazione al patrimonio netlo contabile della societa.

In sintesi il valore economico di una societa viene determinato come segue:
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R~go
W=

(k.
Dove:
w = Valore Economico della societ;
R = redditivitd futura sostenibile net lunge periodo, nella fattispecic stimata in funzione del RoTE

derivante dalle stime prospettiche;

I3 = tasso di crescita atteso a lungo temine del risultato medio atteso sostenibile (pari al 2,0%);
Ke = tasso di sconto, pari al costo del capitale (pari al 10,83%);
TBY = patrimonio netto contabile al netto dell’avviamento,

ietodologia di controllo - Metedo dei Multipli di Borsa

If Metodo dei Multipli di Borsa ¢ basato suli*analisi detle quotazioni di Borsa di un campione di societa
comparabili a quelle oggetto di valutazione. Tale metodo si basa sull’assunto generale che, in un mercato
efficiente ed in assenza di movimenti speculativi, it prezzo di Borsa delle azioni di una societd rifletta le
aspeltative del mercato circa it tasso di crescita deghi utili futuri ed il grado di rischio ad esso associato.
'Offerente ha sviluppato il Metodo dei Muitipli di Borsa attraverso le seguenti fasi:

A. selezione del campione di riferimento;

B. determinazione dell’intervallo temporale di riferimento;

C. identificazione dei rapporti fondamentali (i c.d. multipli) ritenuti significativi ¢ rappresentativi per
ciascuna societa da valutare;

D. determinazione del livello dei parametri prospettici rilevanti delle societa rappresentate nel campione
¢ calcolo dei multipli;

5. identificazione dell’intervallo di multipli e sua applicazione alla societd oggetto di valutazione,

determinando un intervallo di valori per la societa medesima.

L’Offerente riferisce che, in considerazione della natura di tale metodo, risuita particolarmente critica

Iaffinitd, da wn punto di vista operativo ¢ finanziario, tra le socicta incluse nef campione di riferimento ¢

quelle opgetto di valutazione, La significativitd dei risultati @, infatti, estremamente dipendente dalla

confrontabilita del campione,

Al fini dell*analisi, POfferente ha selezionato un campione di banche italiane di media dimensione i cui

prezzi presentino caratteristiche di significativitd considerate clevate. Al fini del calcolo del vatore detle

societd incluse nel campione sono stati utilizzati  dati disponibili in data 5 ottobre 2012.

Per ciaseuna delle societd sopra indicate si & proeeduto al calcolo dei seguenti rapporti, o multipli, ritenuti

dall’Offerente significativi per Ianalist, anche sulla base delle caratteristiche propric del settore bancario ¢

della prassi di mercato:

- Rapporto Prezzo/Utili (*P/E");

- Rapporto Prezzo/Patrimonio Netto (“P/BV”);

- Rapporto Prezzo/Patrimonio Netto Tangibile (“P/TBV”). 1l TBV ¢ stato caleolato retfificando il
patrimonio netto stimato delle societd considerate per tenere conto di una serie di poste immateriali
reftificative, di cul la piti imporeante ¢ [a deduzione degli avviamenti.

Con riferimento ai dati di utile ¢ di patrimonio per il 2012, 2013 ¢ 2014 utilizzati dall’ Offerente in relazione

alle societa incluse nel campione, sono state utilizzate le stime fornite da FactSet espressive del consenso

presso gli analisti finanziari.

In relazione all’Offerente ¢ all’Emittente sono stati utilizzati i dati economici ¢ patrimoniali per gli anni

2012,2013 ¢ 2014.
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La rilevanza dei rapporti fondamentali caleolati e la scelta dell’intervallo da applicare avvengono in base a
considerazioni qualitative circa la significativitd dei multipli ottenuti ¢ le caratteristiche reddituali ¢
patrimoniali dell*Offerente ¢ dell’Emittente.

Risultati delie analisi

Sulla base delle analisi effettuate secondo i eriteri sopra descritti, POfferente & pervenuto a identificare i
seguenti valori economici riferiti all’azione Credito Valtellinese, all*azione Credito Sicilianc ¢ al relativo
rapporto di scambio, in relazione a ¢iascuno dei metodi adottati:

27,46 ~ €35,60

L Dividend Dlxwmzi Model

" Metodologia di controilo: [ 64,26 -€491 | €34,73 - €41,07 708 0,64
B MOdCHO dl GOEd()I] - 1 e e . - e e
: Mu,iodoloum di controllo: L €1,66 €251 68,84 - €12,31 3.53 7,42

| Metodo dei Multipli di Borsa

In tale contesto, I'Offerente ha ritenuto opportune riconoscere agli azionisti dell’mittente che aderiranao
ail’Offerta una parte di corrispettive in denaro per azione, che ¢ stata individuata in Furo 4,00 per ciascuna
azione ordinaria dell’Emittente apportata all’Offerta, al fine di incrementare la possibilita del successo
dell’Offerta medesima.

Alla luce di quanto sopra, il valore economico riferito ali’azione ordinaria dell’Emittente, riveniente
dall’applicazione di clascuna delic mctodoiogie prescelie dall’Offerente, ¢ stato ricalcolato per fener conto
delia parte di corrispettivo in denaro e pertanto i rapporti di scambio tra le azioni ordinarie Creval ¢ le azioni
ordinarie Credito Siciliano risultano essere i seguenti:

METODOLOGIE

¢ Metodologia principale:

- Dividend Discount Model
: Metodologia di controllo:
. Modello di Gordon L o
 Metodologia di controllo: L€1,66 €251

- Metodo dei Multipli di Borsa

6,26 8,70

26-€491

TU1,93-35,01

Netl’ambito dei range sopra individuati con fa metodologia principale DDM e confermati dalla metodologia
di controtlo del Modeilo di Gordon, I’Offerente ha infine definito quale parte di corrispettive in azioni n.
8,50 azioni ordinarie Credite Valtellinese per ogni azione ordinaria dell’Emittente, oftre alla parte di
corrispettivo in denaro pari a 4 Euro,
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L’Offerente riferisce che la scelta di collocarsi, ai fini della determinazione della parte di corrispetiivo in
azioni, nella parte alta dell’intervallo di valori ottenuto con la metodologia principale DDM e confermato
dalla metodologia di controllo del Modello di Gordon, trova le sue motivazioni nella volonta dell’Offerente
di perseguire un ampio successo dell operazione, in virth di considerazioni di carattere suategico anche sotto
it profilo del rafforzamento patrimoniale del Gruppo, assicurando al contempo la piena conservazione del
valore economico deli’investimento degli azionisti del Credito Siciliano aderenti all’OPASc.

A6, Risultanze delle relazioni di KPMG S.p.A. e di Ernst & Voung Financial Business Advisors
S.p-A. ai fini delaumento di capitale al servizio dell’Qfferta

Pe completezza informativa si segnala che:

- il parere di congruita rilasciate dalla societa di revisione fegale dell’Offerente, KPMG S.p.A., ai sensi degli
artt. 2441, comma 6, cod. civ. e 158 TUIF, diffuso al pubblico in data 19 ottobre 2012, si conclude, in ordine
al rapporto di scambio tra azioni Credito Valtellinese ¢ azioni Credito Siciliano, come segue: “... riteniamo
che | metodi di valhnazione adotrati dal Consiglio di Amministrazione della Banca, anche sufla base di
valutazioni fornite dal Consulente, siano adeguati, in quanto nella circostenza ragionevoli e on arbitrari e
che gli stessi siano stati correttamente applicati ai finf della determinazione del prezzo di enissione delle
azioni Creval per 'aumento di capitale con esclusione del diritio di opzione, espresso nella fattispecie ded
Rapporto di Scambio, tenuio conto del Corrispettivo in Denaro.”.

- la valutazione rilasciata dali’esperto indipendente Ernst & Young Finaneial Business Advisors S.p.A. in
ordine al valore delle azioni Credito Siciliano oggetto di conferimento ai sensi deli’art. 2343-er cod. civ.,
diffusa al pubblico in data 19 ottobre 2012, si conclude come segue: . rireniamo che il valore
complessivamente aitribuibile alle 1,995,906 azioni defla controllata Credito Siciliano S p.A. potenzialmente
conferibili in adesione alta Offertu Pubblica di Acquisto e Scambio proposta dal Credito Valiellinese S.c.,
afla duia di riferimento del 30 givgno 2012, possa essere ragionevolmente stimata in un inforno di Euro 60
aniliont (furo 30 per azione).”.

B. YALUTAZIONE MOTIVATA SULL’OFFERTA E SULLA CONGRUITA DEL CORRISPETEIVO

B.1.  Valutazioni di carattere generale e di natura industriale/aziendale concernenti VOfferta

Come sopra ricordato, 'Offerta promossa da Credite Valtellinese sulle azioni del Credito Siciliano si
inserisce nel contesto del Progetto di Rafforzamento Patrimoniale.

Tenuto conto di quanto sopra ricordato in ardine alle motivazioni dell’Offerta, (enuto conto di quanto
illustrato dall’Offerente nel Documento di Offerta (in particolare nei paragrafi B.1.23, B2.11 ¢ G.3.2) e
ferme le considerazioni sul corrispettivo unitario dell’Offerta di cui al paragrafo successivo del presente
Comunicato, il Consiglio di Amministrazione di Credito Siciliano valula positivamente la promozione
dellOfferta da parte di Credito Valtellinese.

[l Consiglio, in particofare, sottolinea come POfferta si inserisca nell’ambite della riorganizzazione ¢ del
rafforzamento pattimoniale del Gruppo Creval finalizzati a perseguire obiettivi di maggiore cfficienza,
competitivitd ¢ redditivith. In questo contesto, dunque. gli aderenti all’OPASc potranno beneficiare
direttamente, quali titelari di azioni della Capogruppo, dei risultati derivanti dal processo in corso.

Inolire, agli aderenti all’Offerta verranno assegnate in scambio, oltre alla paste di corrispettivo in denaro,
azioni Credito Valtellinese. Tale circostanza rileva sotto un triplice profilo:
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-~ le azioni Credito Valtellinese sono ammesse alla quotazione su un mercato regolamentato e,
pertanto, gli azionisti Credito Siciliano che dovessero aderire ail’OPASc potranno pitt facilmente
liquidare il proprio investintento;
glt azionisti Credito Siciliano torneranno a far parte direttamente di una banca popotare, quale ¢ il
Credito Valtellinese, nel rispetto della tradizione e dei principi ispiratori della banca siciliana;

- gliaderenti all’ Offerta, inoltre, diventeranno azionisti di una banca operante con oltre 540 sportelli in
11 vegioni italiane, compresa ovviamente, per il tramite di Credito Siciliano, la medesima regione
Sicilia. L’ampia presenza ¢ diversificazione tervitoriale dei Credito Valtellinese consente tra Paltro di
fronteggiare meglio i possibili effetsi sull’attivitd bancaria di congiunture economiche negative a
livello provinciale ¢/o regionale,

B.2. Valutazioni concernenii il corrispettivo offerto

Per le proprie valutazioni in relazione alia congruitd del corrispettivo delt’Offerta, il Consiglio di

Amministrazione del Credito Siciliano si ¢ avvalso della fairness opinion resa dall’esperto indipendente
Deloitte rilasciata in data 29 ottobre 2012.

La congruita del rapporto di scambio, tenute conto della parte di corrispettivo in denaro, & stata stimata da
Deloitte individuando delle metodologie di valutazione di natura analitica ¢ di mercato, con consolidate basi
dottrinali e applicative, omogenee al fine di identificare valori comparabili (velativi), in considerazione delle
caratteristiche distintive di Credito Valtellinesc e Credito Siciliano. Le valutazioni sono state cffettuate con
Iottica di esprimere una stima comparativa dei valori delle societd oggetto di analisi, dando preminenza
all’omogeneitd ¢ comparabiliti dei metodi adottati rispetto alla determinazione del valore assoluto
delPOfferente e dell’Emittente considerati singolarmente; tali valutazioni quindi vanno unicamente inlese in
termini relativi e con esclusivo riferimento alf*operazione in oggetto ed in nessun caso sono da considerarsi
quali possibili indicazioni di prezzo di mercato o di valore assoluto, attuale o prospettico, né essere prese a
riferimento in un contesto diverso da quello in esame.

in particolare, Pesperto Deloitte ha vagliato la fairness del corrispettivo unitario offerto sulia base delle
seguenti metodologie:

e Dividend Discount Model {DDM) nella variante “Lxcess Capital” quale metodologia principale;
e metodo dei multipli di borsa quale metodo di controllo,

La scelta del DDM quale metodologia principale ¢ stata motivata dal fatto che tale metodologia permette di
apprezzare il valore di una socicid sulla base del suo piano di sviluppo e delle sve caratteristiche intrinseche.
Inoltre, la scelta di utilizzare il Dividend Discount Model nell*accezione del? Excess Copifal & una prassi
condivisa nel settore finanziario, nel quale la misura dei flussi di cassa di pertinenza degli axionisti &
influenzata dal fivello di patrimenializzazione previsto dalle Autorita di Vigilanza.
il metodo dei multipli di borsa ¢ stato utilizzato come metodologia di controlio, al fine di verificare i risultati
ottenuti attraverso Papplicazione del metodo principale. Tale metodologia & stata utifizzata ai find esclusivi di
controllo in quanto meno adatta, rispetto al Dividend Discount Model, a comparare il valore dell’Offerente ¢
dell’Emitiente.
Peraliro, nel caso di specie, in considerazione del fatto che una sola detle socicta coinvolte nell’OPASc &
quotata, tenuto conto del principio dell’omogeneitd dei metodi valutativi che guida tale tipologia di
valutazione, Deloitte ha ritenuto di non considerare netla stima del rapporto di scambio i riferimenti forniti
per il prezzo del titolo dalle quotazioni di borsa. Si riporta ai soli fini indicativi "analisi dell’evoluzione del
prezzo del titolo Credito Valtellinese.
La stima dei valori dell’Emittente ¢ dell'Offerente ¢ stata effettuata in ottica stand alone, senza tener conto di
eventuali sinergie e costi di integrazione derivanti dall’Offerta; per il Gruppo Creval sono stati considerati gli
effetti della fusione di Credito Artigiano S.p.A. in Credito Valtellinese.

GRUPPO SANCARIO

Credito
Vattellinese
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